8 Consgio Gecutive dol Poden , fudicial

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° J,HQ -2009-CE-PJ

Lima, 07 de mayo de 2009

VISTO:

El expediente administrativo que contiene la propuesta de Directiva
“Procedimiento para la Prevencion y Sancion de los Actos de Hostigamiento,
Chantaje y/o Acoso Sexual en el Poder Judicial”", presentada por la Gerencia
General del Poder Judicial; Y,

CONSIDERANDO:

Primero: Que, mediante Ley N° 27942 se aprobd la Ley de Prevencion y
oR—del Hostigamiento Sexual con el objeto prevenir y sancionar el
stigamiento sexual producido en las relaciones de autoridad o dependencia,
ualquiera sea la forma juridica de esta relacién; de igual modo, por Decreto
/ Supremo N° 010-2003-MIMDES se aprobd su Regtamento;

Segundo: Al respecto, y dentro del marco normativo precedentemente
senalado, es necesario establecer un procedimiento preventivo interno a efectos de
que el trabajador cuente con los mecanismos adecuados para interponer queja en
caso sea victima de hostigamiento sexual, el cual debera ser puesto a conocimiento

de! personal de este Poder del Estado, y a quienes ingresen por nuevas
contrataciones iaborales:

En consecuencia, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, en uso de sus
atribuciones, de conformidad con los informes de la senorita Consejera Sonia
orre Munoz y del senor Consejerc Enrique Rodas Ramirez, sin la intervencion
del senor Consejero Javier Roméan Santisteban por encontrarse de vacaciones,
en sesion ordinaria de la fecha, por unanimidad;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva N° 003-2009-CE-PJ sobre
"Procedimiento para ia Prevencion y Sancion de los Actos de Hostigamiento,
Chantaje y/o Acoso Sexual en el Poder Judicial”, que en anexo forma parte
integrante de la presente resolucion; con las atingencias sefialadas en el tercer
considerando de la presente resolucion.
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Articulo Segundo.- Disponer que la Gerencia General del Poder Judicial

adopte las medidas necesarias para la implementacién y cumplimiento de la
presente Directiva.

Articulo Tercero.- Transcribase la presente resolucion a la Presidencia
del Poder Judicial, Oficina de Control de la Magistratura del Poder Judicial,
Oficina de Inspectoria General del Poder Judicial, Cortes Superiores de Justicia

de la Republica y a la Gerencia General de la Institucion, para su conocimiento y
fines consiguientes.

Registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

Aﬁygwff?zﬁmﬁs

WAL OTRINA MINANO

ENRIQU [ iREZ

AMC/FLM



V.

DIRECTIVA N° 003-2009-CE-P.J

PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION DE LOS ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL PODER JUDICIAL.

OBJETO

Normar el procedimiento para prevenir, investigar y sancionar los actos de
hostigamiento sexual tipico, chantaje sexual y/o acoso sexual que se susciten en
las relaciones de autoridad o dependencia en las Sedes y Dependencias
administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial a nivel nacional.

FINALIDAD

Contar con un instrumento que implemente internamente las acciones de
prevencién, como de sancién del hostigamiento sexual tipico, chantaje sexual y
acoso sexual que se susciten en las reiaciones de autoridad o dependencia, a
través de la capacitacion, difusion, recepcion, tramite y medidas aplicables
respecto a las quejas presentadas, sefnalando competencias y responsabilidades,
protegiendo la dignidad de los/as trabajadores/as y funcionarios/as del Poder
Judicial, en atencién a los derechos fundamentales de dignidad, intimidad y
respeto a la persona y su integridad moral, psiquica y fisica.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion a todo el personal del Poder Judicial,
independientemente del cargo que ocupen, funcién, servicio, régimen laboral,

condicion contractual que ocupen, en todos los Organos del Poder Judicial a
nivel nacional.

BASE LEGAL

4.1.  Constitucion Politica del Per(
4.2. Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
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4.3.  Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, que aprueba el reglamento de la
Ley N° 27942 .

4.4.  Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica

4.5.  Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 27815.

4.6. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.7.  Decreto Legislativo N° 2786, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y
Su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

4.8.  Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

4.9. Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo General.

4.10. Ley N° 27584, Ley del Proceso Contencioso Administrativo.

4.11. Ley N° 29277, Ley de la Carrera Judicial. )

4.12. Decreto Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Poder Judicial.

4.13. Resolucién Administrativa N° 161-2001-CE-PJ, Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Gerencia General del Poder Judicial.

4.14. Directiva N° 004-2004-CE-PJ, que sefala los procedimientos en caso de
aplicacion de medidas disciplinarias o medidas cautelares de abstencion a!
personai del Poder Judicial.

4.15. Resolucién Administrativa N° 803-2004-GG-PJ, mediante la cual se delega
en el Gerente de Personal y Escalafon Judicial, la facultad de aplicar
medidas disciplinarias de caracter administrativo a los trabajadores del
Poder Judicial, contratados bajo los alcances del Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728.

4.16. Resoluci6n Administrativa N° 118-2006-GG-PJ, que aprueba el Manual del
Procedimiento de Imposicién de Medidas Disciplinarias de Caracter
Administrativo al Personal Contratado bajo los Alcances del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 728.

4.17. Resolucion  Administrativa N°  129-2009-CE-PJ, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Oficina de Control de la
Magistratura del Poder Judicial.

V. VIGENCIA

La presente Directiva entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”, simultineamente estara a
disposicién en la pagina Web del Poder Judicial: www.pj.gob.pe
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VL.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1

Glosario de términos

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

Ley: Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual.

Hostigamiento Sexual: Conducta de naturaleza sexua! u otros
comportamientos de connotacion sexual, no deseados o
rechazados por la persona contra la cual se dirige y que afectan la
dignidad de la persona. Para el caso de los menores de edad sera
de aplicacion lo dispuesto en el literal a) del articulo 18° de la Ley
N° 27337, Codigo de Ninos y Adolescentes, referido al acoso a los
alumnos, entendiéndose a éste como hostigamiento sexual.
Relacion de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas
a través del cual una de ellas tiene poder de direccion sobre las
actividades de la ofra, o tiene una situacién ventajosa frente a la
otra. Este concepto incluye el de relacién de dependencia.
Relacién de Jerarquia: Es toda relacién que se origina en una
escala de poder legitimo o investidura jerarquica, en la que una
persona tiene poder sobre ofra por el grado que ocupa dentro de la
escala.

Hostigador: Toda persona que dirige a otra comportamientos de
naturaleza sexual no deseados, cuya responsabilidad ha sido
determinada y que ha sido sancionada previa queja o demanda
segun sea el caso, por hostigamiento sexual, de acuerdo al
procedimiento establecido en la Ley y el presente Reglamento.
Hostigado: Toda persona que sufrid el hostigamiento de otra. Este
concepto recoge el de victima al que hace referencia la Ley.

Falsa queja: Aquella queja o demanda de hostigamiento sexual
declarada infundada por resolucion firme, la cual faculta a
interponer una  accién judicial consistente en exigir la
indemnizacién o resarcimiento y dentro de la cual debera probarse
el dolo, nexo causal y dafo establecidos en el Cédigo Civil.
Indemnizacion: Resarcimiento econdémico al que tiene derecho el
hostigado, exigible a través de los procedimientos establecidos en
la Ley.

Responsabilidad Solidaria: Es el grado de responsabilidad
atribuible al titular de la investigacién o al funcionario encargado de
la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario por
hostigamiento sexual, por no haber iniciado el procedimiento
dentro del plazo y en los supuestos establecidos por la Ley.
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6.2

6.1.10 Situacién Ventajosa: Es aquella que se produce en una relacion
en la que no existe una posicién de autoridad atribuida, pero si un
poder de influencia de una persona frente a ia otra, aun cuando
dichas personas inmersas en un acto de hostigamiento sexual
sean de igual cargo, nivel o jerarquia.

6.1.11 Relacion Ambiental Horizontal no institucional: Es aquella que
por naturaleza no le corresponde una relacion asimétrica de poder
o verticalidad, y que las personas a que se refieren seran aquellas
no comprendidas en las Instituciones a que alude la Ley,
constituyendo actos de Hostigamiento Sexual atipicos, al no estar
previa y expresamente descritos en la Ley.

6.1.12 Relaciéon Ambiental Vertical Institucional: Es aquella que existe
en las relaciones de autoridad o dependencia, jerarquia, o0 en una
situacién ventajosa, por el poder de direccion o influencia que tiene
una persona sobre la otra y que forman parte de las Instituciones a
que alude la Ley.

6.1.13 Queja: Cuando la Ley mencione indistintamente los términos:
queja, demanda, denuncia u otras, se referira a aquellos términos
propios que cada procedimiento administrativo disciplinario o de
investigacion deba emplear y tramitar de conformidad a los
dispositivos legales existentes para cada condicién laboral,
educacional e institucional que alcance la aplicacion de ia Ley y su
Reglamento.

6.1.14 Quejado, demandado, denunciado: presunto hostigador.

6.1.15 Quejoso, demandante, denunciante: presunta victima.

Manifestaciones del hostigamiento sexual tipico:

6.2.1 Uso de términos, insinuaciones o proposiciones de connotacion
sexual u obscenos (escritos, verbales o gestuales), que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

6.2.2 Acercamientos, roces y/o tocamientos corporales indebidos u
otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivos
y no deseados por quien los recibe.

6.2.3 Requerimiento/s y/o favor/es sexual/es como consecuencia de una
promesa implicita 0 expresa de un trato preferente y/o beneficioso,
respecto a su situacién presente o futura de la victima.

6.2.4 Amenazas mediante las cuales se exija, implicita o explicitamente,
una conducta sexual no deseada por quien es la victima.
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6.2.5 Trato ofensivo, hostil o denigrante como consecuencia del rechazo

0 la negativa.

6.3 Elementos constitutivos del hostigamiento sexual tipico:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

Conductas de naturaleza o connotacién sexual que han sido
manifestadas de manera fisica, verbal, escrita u otra, dentro o fuera
del centro de trabajo, y que pueden ser demostrables directamente
o mediante investigacion.

Que los actos de hostigamiento sexual no sean deseados 0 sean
rechazados explicitamente por la victima

Que el rechazo, negativa o sometimiento por parte del/a
hostigado/a sea causal en el cambio de la situacién laboral
presente y/o futura de la victima.

Que exista una relacién de dependencia, autoridad, jerarquia o
posicién de ventaja entre el hostigador y hostigado.

6.4 De las obligaciones del Poder Judicial:

6.4.1

Acciones de Prevencion

Las acciones de prevencion del hostigamiento sexual tipico son de
responsabilidad de la Gerencia General, a través de la Gerencia de
Personal y Escalaf6n Judicial, realizando las actividades siguientes:

6.4.1.1 Notificar a todo el personal del Poder Judicial las normas de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual, incluyendo
la presente Directiva Interna.

6.4.1.2 Difundir masivamente las normas de prevencién y sancién
del hostigamiento sexual a través de la pagina Web del
Poder Judicial a nivel nacional y en tanto los recursos
econdmicos o permitan, elaborar paneles, boletines,
circulares, informativos, correos electrénicos, etc.;
procurando elegir los medios mas efectivos y econdmicos.

6.4.1.3 Incluir en los cursos de induccion dirigidos al personal en
general, la informacion sobre la recepcion, tramitacion y
sancion de quejas sobre hostigamiento sexual establecidos
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en la presente Directiva Interna, debiendo proveer de!
material didactico correspondiente.

6.4.1.4 Promover condiciones de trabajo digno bajo un ambiente
libre, equitativo y seguro, evitando cualquier tipo de
discriminacion laboral.

VIl. PROCEDIMIENTO

7.1 De la Interposicion de la Queja:

7.1.1 La queja por hostigamiento sexual, debera ser presentada por la
presunta victima en forma verbal o escrita ante representante del
6rgano encargado del procedimiento investigatorio, quien
levantara el acta respectiva y dard inicio al procedimiento
investigatorio. La interposicion de la queja se debera realizar en un
plazo que no debe exceder de 30 dias Utiles desde producido el
altimo acto de hostigamiento y contendra los siguientes requisitos:

7.1.1.1 Datos generales de la persona presuntamente hostigada
(nombre completo, domicilio reai, cargo, puesto,
dependencia, régimen laboral o condicion contractual).

7.1.1.2 Datos generales de la persona presuntamente hostigadora
(nombre completo, domicilio real (si lo sabe), cargo, puesto,
dependencia, régimen laboral o condicién contractual de
conocer este ultimo dato).

7.1.1.3Tipo de relacién laboral que existe entre la persona
presuntamente hostigada y el presunto hostigador.

7.1.1.4 Descripcion clara y concreta de los actos denunciados que
percibe como un caso concreto de hostigamiento sexual
tipico, presentados en una narracién cronolbgica, asi como
la reaccion frente a estos hechos por parte de la presunta
victima.

7.1.1.5 Medios probatorios gue acrediten la queja.

7.1.1.6 Solicitud de la/s medida/s cautelar/es a favor de la presunta
victima, si to considerase necesario.

7.1.1.7 A fin de garantizar el debido procedimiento, la victima podra
sehalar a una persona que supervise el tramite de la queja.
Esta facultad es opcional.
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7.2

7.3

De los Medios Probatorios

A fin de verificar |a objetividad de los hechos denunciados seran admitidos
como medios de prueba los siguientes elementos:

7.2.1 Declaraciones juradas de testigos.

7.2.2 Registros fisicos: documentos, cartas, mensajes escritos,
impresion de correos electrdnicos u otros documentos de caracter
publico o privado similares.

7.2.3 Registros magnéticos o digitales: audio y/o video, mensajes
telefénicos u otros similares

7.2.4 Pericias: psicologicas, psiquidtricas, grafotécnicas u  otras
similares.

7.2.5 Ofros elementos que demuestren claros indicios o comprobacion
de los hechos denunciados

Tanto las acciones como los documentos que se generen dentro de los
procedimientos de queja, investigacién y sancién de los casos de
hostigamiento sexual, deben ser manejados con estricta reserva y
discrecion; la infidencia respecto a tales acciones o documentos, generara
la apertura de procedimientos administrativos disciplinarios, de
conformidad al régimen laboral y la condicion contractual del infidente.

La presentacion de los medios probatorios corresponde a quien presenta
la queja, sin embargo, pueden ser solicitados de oficio por el 6rgano que
esta a cargo del procedimiento investigatorio.

De las Medidas Cautelares

Buscando asegurar la integridad fisica y/o mental de la persona
presuntamente victima, se podré a instancia de parte o de oficio por el
érgano encargado del procedimiento investigatorio, al inicio o durante el
procedimiento, las siguientes medidas cautelares:

7.3.1 Rotacion del area de trabajo del/a presunto/a hostigador/a a través
de disposicién del Jefe inmediato superior o del érgano competente
para disponer dicha rotacién, quien decidirA su reubicacién
mientras dure la investigacion.

7.3.2 Rotacion del area de trabajo de la persona presuntamente
hostigada, a su solicitud.

7.3.3 Medidas de proteccion inmediata como asistencia psicolégica,
profesional u otras que garanticen la integridad fisica, mental y/o
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moral de la presunta victima, asistencia brindada por los érganocs
respectivos a nivel nacional.

7.3.4 Proteger a los testigos, a través de medidas administrativas
eficaces, evitando posibles represalias por parte del/a presunto/a
hostigador/a.

7.4 Del Procedimiento de Investigacion
7.41 Los Organos competentes de la investigacién son:

7.4.1.1 La Oficina de Inspectoria General (OIG).- Cuando la queja
se dirija contra personal administrativo, los jefes de oficinas
dependientes de la Gerencia General, Administraciéon de la
Corte Suprema, los Administradores de Cortes Superiores
de Justicia u otros centros administrativos, como en el caso
de los Centros Juveniles, los Sub Gerentes, los Gerentes de
linea, los Asesores de la Gerencia General y contra el
Secretario General de la Gerencia General.

7.4.1.2 La Oficina de Inspectoria General (OIG).- Cuando la queja
se dirija contra el Gerente General, el Secretario General de
la Corte Suprema de Justicia, el Secretario General del
Consejo Ejecutivo, los Asesores del Consejo Ejecutivo, los
Jefes de las oficinas dependientes del Consejo Ejecutivo y/o
de la Corte Suprema; a excepcién de quienes se encuentren
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, que estan bajo
la competencia del érgano de control disciplinario.

7.4.1.3 La Oficina Desconcentrada Distrital de Control de la
Magistratura (ODECMA) de cada Corte Superior de
Justicia.- Cuando la queja se dirija contra los Vocales
Superiores de las Cortes Superiores de Justicia, Jueces
Especializados, Jueces de Paz Letrado y personal
jurisdiccional de las Cortes Superiores de Justicia (excepto
aquellos que desempenan funcién contralora de manera
exclusiva o compartida en la Oficina Distrital de Control de
la Magistratura, la Comisiéon Distrital de Control de la
Magistratura o los equipos especiales, en cuyo caso se
recurrira a la OCMA).
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7.4.2

7.43

741.4La Oficina de Control de la Magistratura (OCMA).-
Cuando la queja se dirija contra los Vocales Supremos,
Miembros del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, los
Presidentes de Corte Superior, Vocales Superiores de la
Sala Nacional, Jueces Especializados o Mixtos y Jueces de
Paz Letrado y personal jurisdiccional de la Corte Suprema y
Sala Nacional.

Si los hechos materia de queja se suscitaran en una dependencia
del interior del pais que no cuente con algunos de los organos
senalados lineas arriba, la presunta victima podra denunciar los
hechos ante el Jefe de ia Oficina de Administracién respectiva o el
Administrador de Centro Juvenil, quien debera remitir el documento
a la instancia nacional correspondiente en un plazo no mayor de 24
horas o en su defecto, en el término de Ia distancia.

Plazo para la resolver la queja

La autoridad u 6rgano encargado de la investigacién cuenta con el
plazo de diez (10) dias para realizar su labor: correré traslado de la
contestacion al quejoso dentro del tercer dia habil de recibida dicha
contestacion, debera poner en conocimiento de ambas partes todos
los documentos que se presenten y realizard las investigaciones
que considere necesarias a fin de determinar la configuracion del
acto de hostigamiento sexual, de acuerdo a los criterios
establecidos en la Ley, su Reglamento y la presente Directiva. La
resolucién motivada que se derive de esta investigacion pondra fin
a los respectivos procedimientos internos de cada institucion.

El procedimiento durard como maximo 20 dias habiles, salvo el
término de la distancia debidamente fundamentado, para el caso de
las regiones geogréficamente apartadas,

Calificacion de la Queja

Con el fin de determinar la gravedad de la conducta de
hostigamiento sexual el 6rgano de investigacién debera decidir
acorde a criterios de razonabilidad y proporcionalidad.
Adicionalmente, se debera tomar en cuenta la reiterancia y la
concurrencia de las citadas manifestaciones. La severidad de Ia
conducta hostilizadora dependeré del nimero de incidentes y de la
intensidad de cada uno de ellos. Sin que sea determinante la
reiterancia para la configuracion del acto de hostigamiento sexual.
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7.4.4 De las Sanciones

Las sanciones disciplinarias que podra imponerse acorde con la
magnitud o gravedad de la falta y el régimen disciplinario del
hostigador son:

Amonestacién verbal o escrita.

Suspension sin goce de remuneraciones cuya duracién sera de
un minimo de 15 (quince) dias hasta un maximo de 6 (seis)
meses.

Destitucién o Despido.

En todos los casos la medida disciplinaria tendra en cuenta como
agravante la relacién de las partes o situacién ventajosa que hiciera
presumir al denunciado la facultad de cometer estos actos.

En los casos de hostigadores que se encuentren contratados, bajo
la modalidad de Servicios No Personales o el Regimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Organo respectivo,
mediante resolucion debidamente motivada, recomendara las
siguientes acciones: de estar vigente el contrato, su resolucion: de
no estarlo, la no renovacion del mismo.

7.4.4.1 El procedimiento de sancién de un acto de hostigamiento
sexual tipico, indicado en la resolucién motivada derivada
de la investigacién, serd ejecutado bajo responsabilidad por
los siguientes Grganos:
a) Por la Gerencia General (GG)
Segun la recomendacion que exprese la Oficina General
de Inspectoria en su Informe de investigacién definido en
el numeral 7.4.1.1.

b)Por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial (CEPJ) segun
la recomendacion que exprese el area de Consejo
Ejecutivo en su informe de investigacién definido en el
numeral 7.4.1.2.

¢)Por la Oficina de Control de la Magistratura (OCMA)
Cuando la sancién que se incluya en el Informe de la
ODECMA u OCMA segln numeral 7.4.1.4, se imponga
contra Magistrados y/o personal jurisdiccional (siempre
que no se trate de destitucién).
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d)Por el Consejo Nacional de la Magistratura (CNM)
Cuando se trate de destituir a Magistrados en
concordancia con las recomendaciones del Informe de
Investigacion que eleven ODECMA u OCMA segun
numeral 7.4.1.3y 7.4.1.4.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

Denuncias y Sanciones

Es de atribucion de la Gerencia General a través de ia Gerencia de
Personal y Escalafén Judicial las siguientes acciones:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

Incluir en el legajo personal de los funcionarios, servidores y
trabajadores las resoluciones motivadas que se deriven de la
aplicacion de esta norma, en concordancia con la Ley 27942 y su
Reglamento.

Informar al Ministerio de Trabajo y Promocién de! Empleo u otros
entes de control del cumplimiento de la Ley N° 27942, sobre las
denuncias de Hostigamiento Sexual Tipico, los procedimientos
aplicados y las sanciones impuestas.

A solicitud de parte o de oficio, tramitar las medidas de atencién
inmediatas para la presunta victima, pudiéndole proveer asistencia
psicolégica (ante el Ministerio de Salud).

Designar al responsable de la elaboracién y administraciéon de una
base de datos con caracter confidencial para registrar a aquel
personal que haya sido sancionado por hostigamiento sexual
tipico, con la finalidad de ampliar los criterios de seleccién en
casos de ascenso o de descarte en futuras contrataciones.

IX. DISPOSICIONES FINALES

9.1 Todos los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran
comunicados por los érganos de investigacion definidos en el numeral
7.4.1, al Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, con las recomendaciones
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8.2

9.3

para la mejora que resulten necesarias como producto de los ¢casos gque
se presenten.

La Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General sera
responsable de remitir los Reportes Estadisticos necesarios a las
entidades de control del cumplimiento de la Ley N° 27942, normas
complementarias o supletorias, para lo cual establecera los mecanismos
internos necesarios para que mantenga actualizados los registros
respectivos para este fin, con reporte mensual al Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

En lo que no se encuentre regulado por la presente Directiva, sera de
aplicacién supletoria lo previsto en el Reglamento de la Ley, aprobado
mediante D.S. N° 010-2003-MIMDES.
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PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION Y SANCION DE LOS ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL PODER JUDICIAL

Anexo Directiva N° 003-2009-CE-PJ

PRESUNTA ORGANO ENCARGADO ORGANO EJECUTOR
VICTIMA DEL PROCEDIMIENTO COMPETENTE
INVESTIGATORIO

{ INICIO )

r

Presenta queja verbal o
escrita en un plazo menor de
30 dias oOtiles desde ef Gitimo
Acto de Hostigamiento.
Requisitos:

» Datos generales de la
pPresunta victima.

» Datos  generales  de!
presunto hostigador(a).

* Tipo de relacién laboral.

» Descripcion clara y
concreta de los actos
denunciados.

> Medios probatorios que
acrediten la queja.

¥ Solicitud de la/s medida/s
cautelar/es. (opcional)

» Senalar a una persona
que supervise el tramite
de fa queja. (opcional)

Sl

Queja de personal
Administrativo de

1

Documents a 1Ia
instancia naciona! OIG, como
maximo en 24 horas, mas el
termino de la distancia.

Remite

A 4
’—D Levanta Acta respectiva

h 4

Procedimiento
de Investigacion

Victima solicita
medidas cautelares

Se dictan y ejecutan
medidas cautelares

Cortes Superiores

4

Ly Califica la queja

4

Elabora informe y
resolucién motivada con la
sancién a imponer

Ejecuta la sancion indicada
en la resolucion motivada

FIN




